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	   Na	  podstawie	  art.	  1	  ust.	  3	  lit.	  b	  Rozporządzenia	  Komisji	  (EU)	  nr	  581/2010	  z	  1	  lipca	  

2010	  r.	  w	  sprawie	  maksymalnych	  okresów	  na	  wczytanie	  odpowiednich	  danych	  z	  jednostek	  

pojazdowych	   oraz	   kart	   kierowców,	   w	   związku	   z	   art.	   10	   ust.	   2	   Rozporzadzenia	   (WE)	   nr	  

561/2006	   Parlamentu	   Europejskiego	   i	   Rady	   z	   dnia	   15	   marca	   2006	   r.	    w	   sprawie	  

harmonizacji	  niektórych	  przepisów	  socjalnych	  odnoszących	  się	  	  do	  transportu	  drogowego	  

oraz	   zmieniające	   rozporządzenia	   Rady	   (EWG)	   nr	   3821/85	   i	   (WE)	   2135/98,	   jak	   również	  	  

uchylające	  rozporządzenie	  Rady	  (EWG)	  nr	  3820/85,	  

	  

w	  z	  y	  w	  a	  m	  

	  

do	  udostępnienia	  karty	  kierowcy,	  w	  celu	  	  pobrania	  i	  archiwizacji	  zapisanych	  na	  niej	  danych.	  	  

	   Nieudostepnienie	   karty	   w	   terminie	   7	   dni	   od	   daty	   otrzymania	   niniejszego	   pisma	  

skutkować	   będzie	   złożeniem	   doniesienia	   do	   organów	   ścigania	   o	  możliwości	   popełnienia	  

przestepstwa	  z	  art.	  276	  kk,	  zgodnie	  z	  którym:	   ,,Kto	  niszczy,	  uszkadza,	  czyni	  bezużytecznym,	  

ukrywa	   lub	   usuwa	   dokument,	   którym	   nie	   ma	   prawa	   wyłącznie	   rozporządzać,	   podlega	  

grzywnie,	  karze	  ograniczenia	  wolności	  albo	  pozbawienia	  wolności	  do	  lat	  2.”	  
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